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CV

UTBILDNINGSPROGRAM

Férvaltningsprogram 206 p kandidat, Lunds universitet 1984-1987
Statskunskap 30 p, Lunds universitet 1983
Juridik15 p, Lunds universitet 1983
Ekonomiskt program, Séderportskolan, Kristianstad 1979-1982
ETT URVAL AV OVRIGA UTBILDNINGAR

Hdalsocoach, Coach Companion AB 2020
Teamcoach, Coach Companion AB 2018
Certf. handledare i BALANSA, Balansa AB 2018
Coachande ledarskap | praktiken, Coach Companion AB 2018

ICF Cert. ACC Coach, Coach Companion AB 2018, 2022
Cert. Battre Fokus i styrelsearbetet, Styrelseakademin 2018
Cert. IDI-handledare, IDI Profiling AB 2018

Dipl. Coachande Ledarskap, Hexanova 2017
Diplomkurs i styrelsearbete, Handelskammaren 2014

Dipl. Toppledarprogram, SKL/IPF 2012-2013
Mentor-Mentorprogram, Linkdpings kommun 2005
Situationsanpassad chefsutveckling, Mentorius 2004

Dipl. Kommunikativt Ledarskap, SKL 2003

Dipl. Ledarskap i kommuner, Linkdpings Universitet 2001-2002
Att leda utveckling, Link&pings kommun 1999
Darutdver kompetensutveckling i medborgardialog, 2008-2017
sociala medier, varumarkesutveckling, kriskommunikation,

PR, kommunikationsstrategi mm

NUVARANDE ANSTALLNING

VD/Konsult, Catma AB 2017-10-01--

Driver Catma AB med konsultuppdrag inom coachning, mentorskap,
ledarskaps- och medarbetarutveckling samt kommunikationsstrategi och
bolagsstyrning. Arbetar bdde med ledningsgrupper, team och enskilda
personer. Den roda fréden i uppdragen ar att utveckla en god
arbetskultur och ett hdllbart ledarskap. Darutéver hdller jag utbildningar
inom projektledning samt kommunikation och ledarskap.

Mina uppdragsgivare finns inom ndaringslivet, offentlig sektor och
universitet. Idag har jag genomfort ca 600 fimmar professionell
coachning varav ca 60 % fér chefer, 30 % team och 10 % &vriga.
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TIDIGARE ANSTALLNINGAR

Kommunikationsdirektor, Linkd&pings kommun 2008-01-01—2017-09-30
Ingick i kommundirektdrens stab och kommunens ledningsgrupp. Strategiska uppdrag bdde
ur ett koncern- och kommunévergripande perspektiv i syfte atft bidra till fillvéxt i Linkdping och
regionen. | uppdraget ingick strategiskt ansvar fér extern och intern kommunikation,
arbetsgivarkommunikation, vardegrundsarbete, marknadsféring samt kriskommmunikation och
mediakommunikation. Uppdraget omfattade dven strategisk utveckling av
besdksnaring/event samt dgarstyrning av kommundagda bolag och relationsskapande
aktiviteter med Link&pings universitet.

Ansvar fér framtagandet av kommunens Varumarkesplattform, Kommunikationspolicy,
Eventstrategi, Studentstrategi och Agarpolicy inkluderat strategiskt ansvar fér implementering
och uppfdlining.

| uppdraget har jag haft ett néra och konstruktivt samarbete med kommundgda bolag,
andra kommuner, regioner, statliga myndigheter, universitet, néringsliv och civilsamhdlle.

Avdelningschef Kommunikation och samhadallsutveckling 2016-04-01--2017-03-31
Utdver uppdraget som kommunikationsdirektor (se ovan) leda en interimsavdelning
bestdende av strateger inom social (folkhdlsa, demokrati, frygghet) och ekologisk héllbarhet
samt internationella relationer. Darutdver ansvar for inifial flykfingmottagning inkluderat
bostadsforsérining fér nyanlédnda enligt Anvisningslagen.

Organisations- och bolagssirateg, Linkdpings kommun 2007-01-01--2007-12-31
Strategiskt uppdrag under ledning av kommundirektéren, att genomfoéra en omfattande
organisationsdversyn fér hela kommunens organisation. Darutdver uppdrag att utveckla
besdksndringen i Link&éping med framtagande av bl a en vision och underlag fér ny
organisation. | uppdraget ingick ocksd att utveckla dgarstyrningen av kommundgda bolag.

Kultur- och fritidschef, Linkdpings kommun 1998-01-01--2006-12-31
Under mina &r som kultur- och fritidschef ledde jag arbetet med bl a att utveckla kulturskola-,
teater och museiverksamhet, nytt Stifts- och landsbibliotek, ny konsthall, nya hockeyarenor, ny
friidrottsarena och skatehall. Ett uppdrag som praglas av extremt mycket kontaktytor med
ndringsliv, féreningsliv och kommuninvénare samt intfe minst med personer frén olika
professioner. Kultur- och fritidsomré&det har ocksd ett stort massmedialt infresse vilket gav
vardefulla erfarenhet att arbeta med media.

Ekonom, Linkdpings kommun, 1992-01-01--1997-12-31
Traditionellt ekonomarbete och upphandlingar

Ekonom, Linkdpings kommun, socialkontoret 1990-06-01-1991-12-31
Traditionellt ekonomarbete och arbetsledaransvar

Ekonom, Norrk&pings kommun, 1989-06-01-1990-05-31
Tradifionellt ekonomarbete

Socialkamrer, HO66rs kommun 1988-01-01-1989-05-31

Ekonom (projektuppdrag), Kristianstads kommun 1987-06-30-1987-12-31



OVRIGA UPPDRAG

Mentorsuppdrag

Under é&rens lopp har jag haft olika mentorsuppdrag, bl a fér studenter
p& mastersutbildningar och nya chefer

Mentor inom Nyfoéretagarcentrum/ALMI Mentorsprogram
Ledamot i valberedningen till styrelsen Campushallen/LSIF
Ledamot i valberedningen Norrgdrdens bostadsréttsférening
Ledamot i Affarshégskolans ledningsgrupp, Linképing

Ledamot i Skddebanan Ostergdtland

Ordférande Catma AB

Medlem | Advisory Board JOHOC investment group
Kontaktperson inom ramen for LSS

Styrelseledamot i Karservice agarférening

Karservice i Ostergdtland AB ér ett afférsdrivande bolag med tre
studentkdrer som égare (Karservice dgarférening).

Ersattare i Fijdrde Storstadsregionens Marknadsbolag AB

Vigselférrattare férordnad av Lansstyrelsen Ostergdtland
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